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Pielikums Nr. 8
Ventspils Tehnologiju vidusskolas
10.09.2026. Ieksgjas kartibas noteikumiem Nr. 3-17/1

IZGLITOJAMO MACIBU SASNIEGUMU VERTESANAS KARTIBA

Izdota saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmds dalas 1. punktu,
Vispareéjas izglitibas likuma 10. panta tresas dalas 2. punktu,
Izglitibas likuma 54. un 55. pantu,
Ministru kabineta 2018. gada 27. novembra noteikumiem Nr. 747
“Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”,
Ministru kabineta 2019. gada 3. septembra noteikumiem Nr. 416
“Noteikumi par valsts visparejas vidéjas izglitibas standartu un
visparejas videjas izglitibas programmu paraugiem” un
Ventspils Tehnologiju vidusskolas nolikumu
I. Visparigie jautajumi
Izglitojamo macibu sasniegumu vert€sanas kartiba (turpmak — Kartiba) nosaka vienotu pieeju
izglitojamo macibu sasniegumu vértésanai Ventspils Tehnologiju vidusskola (turpmak —
Iestade).
Kartiba piemé&rojama Iestades istenotajas vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas
izglitibas programmas, tai skaitd specialas izglitibas programmas, ciktal tas attiecinams uz
attiecigo izglitibas programmu, izglitibas pakapi, klasi un macibu priekSmetu vai vispargjas
vidgjas izglitibas macibu kursu.
Ja lestade Tsteno tikai dalu no $aja Kartiba minétajam izglitibas pakapeém vai klasém, attiecigas
Kartibas prasibas pieméro tikai Iestadé istenotajam izglitibas programmam un klasém.
Saja Kartiba lietotais jédziens “kurss” attiecas uz visparéjas vidgjas izglitibas programma
noteiktu macibu kursu, nevis uz atsevisku “kursa darbu”.
Kartiba ir saistoSa Iestades izglitojamajiem, pedagogiem un citiem darbiniekiem, kuri piedalas
macibu procesa, macibu sasniegumu vértéSanas, dokument&$anas un informacijas aprites
nodroSinasana. Nepilngadigo izglitojamo vecaki vai likumiskie parstavji (turpmak — vecaki)
ar Kartibu tiek iepazistinati ka ar izglitojama macibu sasniegumu veértésanu un informacijas
apriti reglamentgjoSu dokumentu.
Kartibas mérkis ir nodro§inat taisnigu, caurskatamu, sistematisku un izglitojamo izaugsmi
atbalstoSu macibu sasniegumu veértéSanu, kas palidz izglitojamajam macities, pedagogam
planot un pilnveidot macibu procesu, bet vecakiem — sanemt saprotamu informaciju par
izglitojama sniegumu un macisanas vajadzibam.

I1. VérteéSanas pamatprincipi un uzdevumi

VertéSana ir neatnemama macibu procesa sastavdala, kas tiek Tstenota, ieverojot valsts
izglitibas standarta noteiktos vért€Sanas pamatprincipus un Iestades istenoto izglitibas
programmu mérkus.
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VeérteSanas uzdevumi ir:

8.1. sniegt izglitojamajam savlaicigu un saprotamu atgriezenisko saiti;

8.2. noteikt izglitojama maciSanas vajadzibas un nepiecieSamo atbalstu;

8.3. dokumentgt izglitojama sasniedzamos rezultatus un izaugsmi;

8.4. nodros$inat informaciju pedagogam, izglitojamajam un vecakiem;

8.5. pienemt pamatotus lémumus par turpmako macibu procesu, papildu atbalstu,
vert§jumu iegiiSanu, uzlabosanu un izglitibas programmas apguvi.

Iestade vertésana ievero $adus pamatprincipus:

9.1. atklatibas un skaidribas principu — izglitojamajam pirms vert€Sanas ir zinami un
saprotami sasniedzamie rezultati, vert€sanas kritériji un darba izpildes nosacijumi;

9.2. sistémiskuma principu — verté€Sana ir regulara, pamatota un saistita ar macibu
priekSmeta vai kursa programmu;

9.3. metodiskas daudzveidibas principu — vért€Sanai izmanto dazadus veértésanas
panémienus, kas atbilst sasniedzamajam rezultatam un izglitojama vecumposmam,;

9.4. ieklaujosSo principu — vérteésanu pielago izglitojama dazadajam maciSanas vajadzibam,
ieverojot atbalsta pasakumus un individualo izglitibas programmas apguves planu, ja
tads izstradats;

9.5. izaugsmes principu — vértéSana nem véra izglitojama individualo izaugsmi un
macisanas procesa attistibu;

9.6. objektivitates un samériguma principu — vertgjums atspogulo izglitojama sniegumu
pret planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem, nevis uzvedibu, attieksmi vai kav&jumu
ka tadu, ja vien konkrétais sasniedzamais rezultats nav saistits ar attiecigo darbibu.

I11. Vértesanas veidi un vértéjuma izteikSanas veidi

Iestadeé izmanto $adus veért€Sanas veidus: formativo vértéSanu, diagnosticgjosSo verte€Sanu,
Monitoringa veértéSanu un summativo vertésanu.

Formativa vertésana ir ikdienas macibu procesa sastavdala, kas nodroSina atgriezenisko saiti
par izglitojama ta briZza sniegumu attieciba pret planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem.
Formativie veértéjumi neietekmeé summativos vertéjumus.

Diagnosticgjosa vertéSana tiek izmantota, lai noskaidrotu izglitojama maciSanas stipras un
vajas puses, iepriekS$€jas zinaSanas, prasmes un nepiecieSamo atbalstu. Diagnostic€joSie
vert€§jumi neietekmé& summativos vert§jumus.

Monitoringa vértésana tiek izmantota, lai iegiitu datus par macibu satura apguves kvalitati un
macibu procesa pilnveides vajadzibam. Valsts vai citu normativajos aktos noteikto
monitoringa darbu rezultati neietekmé izglitojama summativo vert€jumu, ja argjie normativie
akti nenosaka citadi.

Summativa vertéSana tiek organiz€ta maciSanas posma, temata, temata dalas, macibu gada,
macibu kursa vai izglitibas pakapes nosléguma, lai noveérteétu un dokumentétu, ka izglitojamais
apguvis planotos sasniedzamos rezultatus.

1.-3. klasg izglitojama macibu sniegumu summativaja vertésana izsaka apguves limenos: S —
sacis apgit, T — turpina apgut, A — apguvis, P — apguvis padzilinati.

4.-9. klas€ un 10.—12. klas€ summativos vert§jumus izsaka 10 ballu skala atbilstosi valsts
pamatizglitibas vai vispargjas vidgjas izglitibas standarta noteiktajiem kriterijiem.
Formativos vertejumus lestade var izteikt apraksto$i, apguves limenos, punktos, procentos, ar
elektroniskaja zurnala pieejamiem apzim&jumiem vai citd pedagogam un izglitojamajam
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saprotama veida, ja tas palidz izglitojamajam saprast savu sniegumu un turpmakos
uzlabojumus.
Elektroniskaja zurnala var lietot informativu apzimgjumu “nv’’ vai lidzveértigu apzZim&jumu, ja
izglttojamais nav ieguvis vert€jumu, nav piedalijies summativaja darba, nav iesniedzis darbu
vai darba izpilde nav vértgjama $aja Kartiba noteiktajos gadijumos. Sads apzim&ums nav
vertejums un aizstajams ar iegiitu veért€§jumu $aja Kartiba noteiktaja kartiba.

IV. Vértesanas planosana, Kritériji un dokumentesana

Macibu snieguma veértéSanas metodiskos panémienus, izpildes laiku, vert€Sanas krit€rijus un
summativo darbu saturu nosaka macibu priekSmeta vai kursa pedagogs, ievérojot macibu joma
noteiktos planotos sasniedzamos rezultatus, macibu priekSmeta vai kursa programmu un $o
Kartibu.

Pedagogs pirms summativa darba inform€ izglitojamos par darba sasniedzamajiem
rezultatiem, vert€Sanas krit€rijiem, izpildes nosacijumiem, iesp&jamo vert€§juma izteikSanas
veidu un darba nozimi macibu gada vai kursa vertéjuma iegiisana.

Summativas un diagnostic€josas vertésanas darbu planojumu pedagogi saskano elektroniskaja
zurnala, koplietoSanas plana vai ar direktora vietnieku izglitibas joma, nodrosinot, ka vienai
klasei vai izglitojamo grupai viena diena nav planoti vairak neka divi summativas vertésanas
darbi.

Ja objektivu iemeslu dé] planotais summativais darbs japarcel, pedagogs par izmainam
savlaicigi informe izglitojamos un, ja nepiecieSams, vecakus elektroniskaja zurnala vai cita
Iestades izmantota informacijas kanala.

Parbaudes darba uzdevumiem jaatbilst macibu procesa apgiitajiem sasniedzamajiem
rezultatiem, un tiem janodroSina iesp&ja demonstrét sniegumu atbilstosi attiecigajam
vertgjuma limenim.

Veértesanas rezultatus pedagogs registré elektroniskaja Zurnala ne vélak ka piecu darba dienu
laika péc darba izpildes termina, ievérojot lestade lietotas elektroniska Zurnala lietoSanas
prasibas un personas datu aizsardzibu. Apjomiga darba vai ilgtermina uzdevuma vertéSanas
terminu pedagogs nosaka atbilstosi darba apjomam un par to ieprieks informée izglitojamos.
Pedagogs nodroSina, ka izglitojamais sanem atgriezenisko saiti par vertg§jumu un, ja
nepiecieSams, skaidrojumu par bitiskakajam klidam, sasniegumiem un turpmakajiem
maciSanas soliem.

V. 1.-3. klasu vértésanas ipatnibas

1.-3. klase verteSana galvenokart ir izglitojama macisanos atbalstoSa un vérsta uz sasniedzamo
rezultatu apguves pakapes noskaidrosanu.

1-3. klase summativo vert§jumu apguves Iimenos nosaka atbilstoSi izglitojama
demonstrétajam sniegumam pret planoto sasniedzamo rezultatu.

1.-3. klase pedagogs izmanto izglitojama vecumposmam atbilstoSu atgriezenisko saiti,
pasvertejumu, sarunu, praktisko darbu, noveéroSanu un citus veértéSanas panémienus.

1.-3. klasé gada nosléguma vert§jumu macibu priekSmeta vai sasniedzamajos rezultatos
iegiist, apkopojot izglitojama macibu gada laika demonstréto sniegumu un summativos
vertejumus apguves limenos.
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V1. 4.-9. klaSu vértésanas ipatnibas

4.-9. klas€ summativos vertgjumus izsaka 10 ballu skala. Vert&jums 10 ballu skala atspogulo
izglitojama snieguma atbilstibu planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem, nevis tikai iegiito
punktu skaitu.

Macibu gada nosléguma vertgjumu macibu priekSmeta iegtst, apkopojot macibu gada laika
iegiitos summativos vert€jumus par bitiskajiem sasniedzamajiem rezultatiem, ieverojot
izglitojamajiem iepriek§ pazinotos vérte€Sanas nosacijumus. Lielaku svaru var pieskirt tiem
summativas vertéSanas darbiem, kuri aptver plaSaku sasniedzamo rezultatu kopumu, un par
vieniem un tiem paSiem sasniedzamajiem rezultatiem lielaku nozimi pieskir izglitojama
ped&jam demonstrétajam sniegumam.

Ja macibu priekSmeta pedagogs izmanto atskirigu summativo darbu svaru vai 1pasus
nosléguma veért€juma iegiiSanas principus, pedagogs par tiem informé izglitojamos macibu
gada sakuma vai pirms attieciga veértéSanas posma uzsaksanas.

normativajos aktos noteiktaja kartiba.
VII. 10.—12. klaSu vértésanas ipatnibas

10.-12. klasg izglitojama macibu sasniegumus verté atbilstosi vispargjas videjas izglitibas
kursu sistémai un attieciga macibu priekSmeta vai kursa sasniedzamajiem rezultatiem.
Summativos verte§jumus macibu priekSmeta vai kursa izsaka 10 ballu skala, ja argjie
normativie akti attiecigajam kursam nenosaka citadu vértéjuma izteikSanas veidu.

Macibu gada vai kursa nosléguma veért€jumu iegiist, apkopojot macibu gada vai kursa laika
iegiitos summativos vert€jumus, ieveérojot izglitojamajiem iepriek§ pazinotos vert€Sanas
nosacijumus, parbaudito sasniedzamo rezultatu nozimi un macibu priekSmeta vai kursa
programmas stenoSanas planu.

Ja kurss turpinas nakamaja macibu gada, lieciba norada vert€§jumu kursa macibu gada
nosléguma vai cita normativajos aktos un lestades istenotaja izglitibas programma noteikta
veida.

Valsts parbaudes darbi vispar€jas vidgjas izglitibas pakapes nosléguma tiek organiz€ti un
verteti argjos normativajos aktos noteiktaja kartiba. Valsts parbaudes darbu rezultati tiek
izmantoti normativajos aktos noteiktaja apjoma.

VIIL. Ieprieks neiegiitu summativo vértéjumu iegiiSana

Izglitojamajam jaiegiist veért€jums visos attiecigas izglitibas programmas macibu priekSmetos
vai kursos un valsts parbaudijumos, iznemot gadijumus, kad izglitojamais no tiem ir atbrivots
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Ja izglitojamais nav piedalijies summativaja darba vai nav ieguvis summativo vertejumu
attaisnota iemesla dél, pedagogs nosaka veért€§juma iegiiSanas laiku un veidu, nemot véra
izglitojama prombiitnes ilgumu, veselibas stavokli, macibu vielas apjomu un nepiecieSamo
atbalstu.

Iepriek§ neieglitu summativo verte§jumu izglitojamais iegiist iesp&jami driz péc atgrieSanas
lestadeé vai péc pedagoga noteikta individuala grafika. IlgstoSas prombiitnes gadijuma
pedagogs var noteikt vairakus vertéjuma iegiiSanas posmus.
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Ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla nav piedalijies summativaja darba, nav iesniedzis
darbu noteiktaja termina vai atsakas veikt darbu, pedagogs elektroniskaja zurnala fikse
neiegltu vertejumu un nosaka terminu vert€juma iegiiSanai.

Ja izglitojamais noteiktaja termina neiegiist summativo vért€§jumu un nav objektiva iemesla
termina pagarinasanai, pedagogs informé izglitojamo, klases audzinataju un, ja izglitojamais
ir nepilngadigs, vecakus. Pilngadiga izglitojama gadijuma inform& pasu izglitojamo.
NepiecieSamibas gadijuma iesaista atbalsta personalu vai lestades administraciju.
Izglitojamajam, kuram ir individualais izglitibas programmas apguves plans vai noteikti
atbalsta pasakumi, ieprieks neieglitu vert€jumu iegisanu organizg, ieverojot attiecigos atbalsta
pasakumus un plana noteikto.

IX. Snieguma uzlaboSana macibu gada vai kursa nosleguma

Izglitojamais var uzlabot sniegumu macibu gada vai kursa nosléguma, ja vins vélas apliecinat
augstaku biitisko sasniedzamo rezultatu apguves limeni vai ja pedagogs konstaté, ka
izglitojamajam nepiecieSama papildu iesp&ja demonstrét apgiito.

Snieguma uzlaboSanu organizé ka pedagoga noteiktu parbaudes darbu, praktisku darbu,
mutvardu atbildi, ieskaiti vai cita veida vert€Sanas darbu par biitiskajiem sasniedzamajiem
rezultatiem, ievérojot macibu priekSmeta vai kursa specifiku.

Snieguma uzlaboSanas darba laiku, saturu un vertéSanas kriterijus nosaka pedagogs,
inform&jot izglitojamo. Nepilngadiga izglitojama gadijuma, ja nepiecieSams, informé& ari
vecakus.

Uzlabojot sniegumu, véra nem izglitojama demonstréto augstako bitisko sasniedzamo
rezultatu apguves limeni. leprieksgjais vertejums un uzlabotais vert€jums dokument&jams
elektroniskaja zurnala lestadg lietotaja veida.

Snieguma uzlabosana nedrikst aizstat sistematisku maciSanos macibu gada laika un nav
izmantojama ka vienigais veids visu macibu gada sasniedzamo rezultatu apguves
apliecinasanai, iznemot 1pasi pamatotus gadijumus, pieméram, ilgstoSu prombiitni, veselibas
apstaklus vai individualu macibu planu.

X. Akademiskais godigums un darba vértéjamiba

Izglitojamais veérté€Sanas darba ieveéro akadémisko godigumu, patstavigi veic uzdevumus un
izmanto tikai pedagoga atlautos paliglidzeklus, avotus, tehnologijas un maksliga intelekta
rikus.

Ja pedagogs konstaté vai pamatoti secina, ka darbs nav izglitojama patstavigi veikts, ir
norakstits, plagiéts, izpildits ar neatlautu paliglidzeklu, citas personas vai neatlautu tehnologiju
palidzibu, pedagogs, ja nav iesp&jams objektivi novertet izglitojama patstavigo sniegumu, var
darbu nevertet, fiksét neiegiitu vertéjumu, informét izglitojamo par iemeslu un noteikt darbu
atkartotai veikSanai.

Ja akademiska godiguma parkapums atkartojas vai ir butisks, pedagogs informé klases
audzinataju un lestades administraciju, un Iestade var noteikt papildu atbalsta, audzinoSus vai
izglitojosSus pasakumus saskana ar Iek$gjas kartibas noteikumiem.

Ja verteSanas darbs nav salasams, nav iesniegts pilna apjoma, neatbilst uzdevuma
nosacijumiem vai to objektivi nav iespg&jams noveértét, pedagogs informé izglitojamo par
trikumiem un nosaka turpmako ricibu vértéjuma iegiisanai.
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XI. Atbalsta pasakumi un individualas vajadzibas

Izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, veselibas trauc€jumiem, ilgstoSu prombiitni,
macisanas griutibam vai citiem objektiviem apstakliem vértéSanu organize€, ieverojot
normativajos aktos noteiktos un lestade apstiprinatos atbalsta pasakumus.

Atbalsta pasakumi vert€Sana var ietvert pagarinatu darba izpildes laiku, uzdevumu
noform&uma pielagoSanu, atgadnes, tehniskos paliglidzeklus, mutvardu vai rakstveida
atbildes formas izv€li, individualu darba norises vietu vai citus atbalsta pasakumus, ja tie
nemaina vert€jamo sasniedzamo rezultatu butibu.

Atbalsta pasakumi nedrikst nepamatoti pazeminat prasibas sasniedzama rezultata apguvei, bet
tiem janodro$ina izglitojamajam iesp&ja taisnigi demonstrét savu sniegumu.

XII. Izglitojamo un vecaku informésSana

Ar So Kartibu izglitojamos un nepilngadigo izglitojamo vecakus iepazistina Ieks¢jas kartibas
noteikumu Pielikuma Nr. 2 noteiktaja kartiba.

Macibu gada sakuma vai uzsakot macibu priekSmetu vai kursu, pedagogs informe izglitojamos
par macibu priekSmeta vai kursa veért€Sanas pamatnosacijumiem, planotajiem summativajiem
darbiem, veértéjumu iegtiSanas un neiegiitu vért§jumu kartosanas kartibu.

Vecaki informaciju par nepilngadiga izglitojama macibu sasniegumiem sanem elektroniskaja
zurnala, individualajas sarunas, vecaku sapulc€s, konsultacijas vai citos Iestades izmantotajos
oficialajos sazinas kanalos.

Pedagogs, klases audzinatajs vai lestddes administracija péc nepiecieSamibas informée
izglitojamo un nepilngadiga izglitojama vecakus, ja izglitojamam ir bitiski maciSanas riski,
regulari neiegliti summativie vert€jumi, ilgstosi kavejumi, nepiecieSams papildu atbalsts vai
tiek planota snieguma uzlabosana.

Pilngadigs izglitojamais informaciju par saviem macibu sasniegumiem sanem pats. Sazina ar
pilngadiga izglitojama vecakiem vai citam personam par vina macibu sasniegumiem notiek
tikai ar tiesisku pamatu, pilngadiga izglitojama piekriSanu vai normativajos aktos noteiktajos
gadijumos.

Tiekoties ar vecakiem vai citam personam, pedagogs izmanto un izpauZ tikai tadu informaciju,
kas attiecas uz konkréto izglitojamo, ievérojot personas datu aizsardzibas un konfidencialitates
prasibas.

XIII. Vértejuma skaidroSana un domstarpibu risinasana

Ja izglitojamais vai nepilngadiga izglitojama vecaki nepiekrit vertgjumam, vertéSanas
krit€rijiem un turpmakajiem maciSanas uzdevumiem.

Ja izglitojamais vai vecaki nepiekrit vert€§jumam vai vertéSanas procesam, vispirms veérsas pie
attieciga pedagoga, lai sanemtu skaidrojumu un, ja nepiecieSams, vienotos par turpmako
ricibu.

Ja domstarpibas netiek atrisinatas saruna ar pedagogu, izglitojamais vai nepilngadiga
izglitojama vecaki var versties pie klases audzinataja, direktora vietnieka izglitibas joma vai
Iestades direktora. Iestade izveérté situaciju, parbauda vérteSanas krit€riju piemeroSanu un
pienem pamatotu lémumu par turpmako ricibu.

Domstarpibu risinaSana nedrikst aizkavét izglitojamam nepiecieSama atbalsta sniegSanu,
ieprieks neiegiitu veértejumu iegiisanu vai macibu procesa turpinasanu.



XIV. Nosléguma jautajumi

67. Kartibas ievéroSanu parrauga lestades direktors, direktora vietnieks izglitibas joma vai cita
Iestades direktora noteikta persona.

68. Direktora vietnieks izglitibas joma vai cita lestades direktora noteikta persona koording
vienotas vert€Sanas pieejas Istenosanu, sniedz metodisku atbalstu pedagogiem un péc
nepiecieSamibas analiz€ vertéSanas praksi lestade.

69. Jautajumos, kas saistiti ar macibu sasniegumu dokument&Sanu elektroniskaja zurnala,
pedagogi ieveéro lestadeé un Ventspils Izglitibas parvaldé noteikto elektroniska Zurnala
lietosanas kartibu, ciktal ta attiecas uz konkréto sistému un lestades darba organizaciju.

70. Kartiba piem@rojama kopa ar Ieksgjas kartibas noteikumiem, Ieksgjas kartibas noteikumu
Pielikumu Nr. 2, Pielikumu Nr. 7, Pielikumu Nr. 13, Pielikumu Nr. 14 un citiem pielikumiem,
kas attiecas uz konkréto situaciju.

71. Ja ar&jie normativie akti nosaka citadas prasibas izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanai,
pieméro argjos normativos aktus.

72. Kartiba stajas speka 2026. gada 10. septembri.

Direktors S Birzina



