VENTSPILS TEHNOLOGIJU VIDUSSKOLA
Kuldigas iela 65, Ventspils, LV-3601, Latvija, talr. 63622211, e-pasts vtv@ventspils.lv

Pielikums Nr. 4
Ventspils Tehnologiju vidusskolas
10.09.2026. Ieksgjas kartibas noteikumiem Nr. 3-17/1

NEPIEDEROSU PERSONU UZTURESANAS KARTIBA IESTADE

Izdota saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 1. punktu,

Visparéjas izglitibas likuma 10. panta tresas dalas 2. punktu,

Bernu tiestbu aizsardzibas likuma 72. pantu,

Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumu Nr. 474

“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apripe,

pirmd palidziba un drosiba izglitibas iestadés un to organizetajos pasakumos”
9.9. apakspunktu, 15. punktu un 16.6. apakspunktu un

Ventspils Tehnologiju vidusskolas nolikumu

I. Visparigie jautajumi
Nepiederosu personu uzturéSanas kartiba Iestadé (turpmak — Kartiba) nosaka kartibu, kada
Ventspils Tehnologiju vidusskola (turpmak — Iestade), tas telpas un teritorija uzturas personas,
kuras nav Iestades izglitojamie vai darbinieki.
Kartibas mérkis ir nodro$inat izglitojamo drosibu, netraucétu izglitibas procesa norisi, lestades
telpu un teritorijas droSu izmantoSanu, ka ari skaidru ricibu gadijumos, kad Iestadé ierodas
apmekl&taji, pakalpojumu sniedzgji, kontrolgjoso institiiciju parstavji vai citas personas.
Kartiba ir saistoSa izglitojamo vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecaki),
vecaku pilnvarotam personam, apmeklétajiem, pakalpojumu sniedz€jiem, sadarbibas
partneriem, mediju parstavjiem, kontrol€joSo institliciju parstavjiem un citam personam, kuras
uzturas lestadg, tas telpas vai teritorija.
Vecaki un vinu pilnvarotas personas, uzturoties lestadeé, nav pielidzinamas nejausiem
apmekletajiem, tomeér ievéro So Kartibu tiktal, ciktal ta attiecas uz droSibu, parvietoSanos
lestade, sazinu ar darbiniekiem, izglitibas procesa netrauc&Sanu un citu personu privatuma
aizsardzibu.
S1 Kartiba piemérojama kopa ar Ieksgjas kartibas noteikumiem, Drogibas noteikumiem un
citiem leksgjas kartibas noteikumu pielikumiem vai DroSibas noteikumu apakspielikumiem,
kas attiecas uz konkréto situaciju.

I1. IeraSanas un uzturesanas lestadé

Persona, kura ierodas Iestadg, izmanto Iestades noteikto ieeju vai apmekl&taju pienemsanas
vietu un informé lestades dezurantu, lietvedi, sekretaru, administracijas parstavi vai citu
atbildigo darbinieku par ieraSanas mérki un personu, pie kuras ta ieradusies.

Persona Iestadé uzturas tikai ar pamatotu mérki un tikai tik ilgi, cik nepiecieSams attieciga
jautdjuma risinasanai, tikSanas, pakalpojuma sniegSanas, pasakuma vai citas saskanotas
darbibas veikSanai.

Iestades darbiniekam ir tiesibas noskaidrot personas ierasanas mérki, lugt uzradit personu
apliecinosu vai dienesta dokumentu identitates vai parstavibas parbaudei, ka ar1 ltigt personu
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registréties apmeklétaju uzskaites veida, ja tas nepiecieSams droSibas vai lestades darba
organizacijas nodrosinasanai.

Identitates parbaudes noliika uzradito dokumentu nekop€ un taja ietverto informaciju nefiksé
plasak, neka nepiecieSams konkréta apmekl&juma mérka un drosibas nodrosinasanai, iznemot
gadijumus, kad to paredz normativie akti.

Ja lestade tiek izmantots apmeklétaju registracijas zurnals, elektroniska registracija,
caurlaides, apmekl€taja kartes vai citi piekluves kontroles lidzekli, tos izmanto tikai Iestades
noteiktaja apjoma, ieverojot personas datu aizsardzibas prasibas.

Apmeklétajs Iestades telpas parvietojas tikai uz noradito vietu vai kopa ar Iestades darbinieku,
ja tas nepiecieSams izglitojamo drosibas, izglitibas procesa vai telpu piekluves ierobezojumu
del.

Apmekletajam aizliegts patvaligi ieiet macibu kabinetos, laboratorijas, sporta telpas,
gerbtuves, édnica, saimnieciskajas telpas, darbinieku telpas, tehniskajas telpas vai citas telpas,
kuras vina atrasanas nav saskanota vai nav nepiecieSama apmekl&juma mérkim.

Ja lestade tiek izmantoti piekluves kodi, elektroniskas kartes, Cipi, atslégas vai citi piekluves
lidzekli, tos drikst izmantot tikai persona, kurai tie izsniegti vai uztic€ti. Tos aizliegts nodot
citam personam, izpaust nepiedero$am personam vai izmantot citam mérkim.

Izglitojamais nedrikst Iestad€ ievest vai ielaist nepiederosu personu bez pedagoga, klases
audzinataja, lestades administracijas vai cita atbildiga darbinieka atlaujas.

I11. Vecaku, pilnvaroto personu un apmeklétaju uztureSanas lestade

Vecaki lestade ierodas, lai risinatu ar izglitojama izglitibu, droSibu, veselibu, atbalstu,
uzvedibu, macibu sasniegumiem vai lestades darba organizaciju saistitus jautajumus, ka arf lai
piedalitos Iestades organizétos pasakumos, sapulc€s, konsultacijas vai citas ieprieks
saskanotas aktivitates.

Vecaku un darbinieku tikSanas, konsultacijas vai parrunas péc iesp€jas organizé ieprieks
saskanota laika, lai netrauc€tu macibu stundas, nodarbibas, parbaudes darbus, izglitojamo
uzraudzibu vai citu izglitibas procesa norisi.

Vecaki un citas personas neiejaucas macibu stundas, nodarbibas, starpbriza, €dinaSanas,
pagarinatas dienas grupas, arpusstundu aktivitates vai pasakuma noris€, ja vinu iesaiste nav
iepriekS saskanota ar pedagogu vai lestades administraciju.

Vecaki un citas personas bez lestades darbinieka klatbtitnes un saskanojuma neveic parrunas,
konfliktu risinasanu, aizradijumus vai citas lidzigas darbibas attieciba uz citu izglitojamo, ka
arT neuzsak ar citu izglitojamo tadu sazinu, kas var aizskart izglitojama droSibu, cienu,
privatumu vai tiesibas.

Ja vecaki vai citas personas vé&las iesniegt iesniegumu, priekSlikumu, stidzibu vai citu
informaciju, vini izmanto lestades oficialos sazinas kanalus vai vérSas pie lestades
administracijas tas noteiktaja pienemsanas laika vai ieprieks saskanota laika.

Iestades organizetos vai atbalstitos pasakumos apmekletaji ievéro pasakuma norises kartibu,
lestades darbinieku noradijumus, droSibas prasibas, ugunsdros§ibas un evakuacijas
noradijumus, ka arf citu personu privatumu un cienu.

IV. Pakalpojumu sniedzeji, sadarbibas partneri un institiiciju parstaviji

Pakalpojumu sniedzgji, remontdarbu veicgji, piegadataji, sadarbibas partneri un citas personas,
kas Iestadg ierodas darba uzdevuma, liguma, pakalpojuma, piegades vai sadarbibas ietvaros,
uzturas lestade tikai saskanotaja laika, vieta un apjoma.

Par pakalpojumu sniedzgja, sadarbibas partnera vai citas uzaicinatas personas uzturé$anos
Iestade atbild darbinieks, kur§ organizg attiecigo tikSanos, pakalpojumu, piegadi vai darbibu,
ciktal tas attiecas uz personas piekluvi, parvietoSanos un drosibas prasibu ievéroSanu.
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Pakalpojumu sniedzgji un sadarbibas partneri nedrikst patvaligi uzturéties izglitojamo macibu
vai atpiitas zonas, fotografet vai filmét izglitojamos, sazinaties ar izglitojamajiem vai pieklut
Iestades informacijai, ja tas nav nepiecieSams saskanota uzdevuma izpildei.

Kontrolgjoso institliciju, tiesibaizsardzibas iestazu, operativo dienestu vai citu kompetento
institliciju parstavji, ierodoties lestade, uzrada dienesta apliecibu vai citu pilnvarojumu
apliecinosu dokumentu un informe Iestades direktoru vai vina pilnvarotu personu par ierasanas
meérki. Neatliekama situacija operativo dienestu piekluvi Iestadei nodroSina nekavéjoties.
Operativo dienestu, policijas, neatlickamas mediciniskas palidzibas, ugunsdz€sibas un
glabSanas dienesta parstavju piekluve apdraud&juma vai neatliekama situacija nodro§inama
nekavgjoties, nepamatoti neierobezojot vinu normativajos aktos noteikto ricibu, kas
nepiecieSama drosibas, veselibas, dzivibas vai sabiedriskas kartibas aizsardzibai.

V. Aizliegumi un riciba drosibas apdraudéjuma gadijuma

Iestadg, tas telpas un teritorija aizliegts uzturéties personai, kura ieradusies bez pamatota
mérka, atsakas paskaidrot ierasanas iemeslu, atsakas ievérot lestades darbinieku tiesiskos
noradijumus vai ar savu ricibu var apdraudét izglitojamo, darbinieku vai citu personu drosibu,
veselibu, cienu, privatumu vai izglitibas procesa norisi.

lestade aizliegts uzturéties personai, kura atrodas alkohola, narkotisko, psihotropo vai citu
apreibinoso vielu ietekm@, uzvedas agresivi, draud, pazemo, traucg Iestades darbu, boja mantu,
megina patvaligi pieklit izglitojamajiem, telpam, dokumentiem, informacijas sisttmam vai
citai ierobezotas pieejamibas informacijai.

lestade aizliegts ienest, glabat vai lietot ieroCus, municiju, specialos lidzeklus, spragstvielas,
pirotehniskos izstradajumus, atkaribu izraisoSas vielas, bistamus priekSmetus vai citas vielas
un priekSmetus, kas var apdraud€t personu droSibu, iznemot normativajos aktos noteiktos
gadijumus vai gadijumus, kad attiecigo prickSmetu vai vielu ieneSana, glabasana vai lietosana
ir nepiecieSama saskanotu profesionalo pienakumu, pakalpojuma vai saimniecisko darbu
veikSanai un tiek ieverotas drosibas prasibas.

Fotografésanu, filméSanu, audioierakstu un videoierakstu veikSanu lIestade, tas teritorija vai
Iestades organiz€tajos vai atbalstitajos pasakumos veic tikai atbilstoSi Ieksgjas kartibas
noteikumu Pielikumam Nr. 5 un personas datu aizsardzibas prasibam.

Ja lestades darbinieks pamana nepiederoSu personu, kuras ieraSanas meérkis vai atrasanas
Iestade nav skaidra vai var radit dro$ibas risku, darbinieks noskaidro personas ieraSanas meérki,
aicina personu doties pie administracijas vai informé lestades direktoru, vina pilnvarotu
personu, deZurantu vai citu atbildigo darbinieku.

Ja persona neieveéro So Kartibu, atsakas atstat Iestadi vai tas teritoriju, apdraud dro$ibu, trauce
izglitibas procesu vai izraisa konfliktu, Iestades darbinieks informé Iestades direktoru vai vina
pilnvarotu personu, un persona tiek aicinata nekavejoties atstat Iestadi.

Ja persona nepaklaujas lestades darbinieku tiesiskajiem noradijumiem, ir agresiva, rada
apdraudéjumu vai ir aizdomas par likumparkapumu, lestade nekav€joties izsauc Valsts
policiju vai pasvaldibas policiju, bet apdraud&juma dzivibai vai veselibai gadijuma —
operativos dienestus pa talruni 112.

VI. Nosléguma jautajumi

lestades direktors vai vina pilnvarota persona nodroSina §is Kartibas ievéroSanas uzraudzibu
lestade.

Iestades darbinieki, pildot amata pienakumus, ievéro So Kartibu un rikojas ta, lai nepiederosu
personu uzturéSanas lestadé neapdraudétu izglitojamo droSibu, netraucétu izglitibas procesa
norisi un neparkaptu citu personu tiesibas.



35. Ja konkréta situacija Saja Kartiba nav tiesi aprakstita, Iestade prioritari nodroSina izglitojamo
dzivibas, veselibas, drosibas, cienas un tiesibu aizsardzibu un rikojas atbilsto$i normativajiem
aktiem, Ieksgjas kartibas noteikumiem, DroSibas noteikumiem un kompetento institiiciju
noradijumiem.

36. Kartiba stajas speka 2026. gada 10. septembr.

Direktors S. Birzina



